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1. Predgovor

U svijetu koji se ubrzano mijenja, odrzivi razvoj postao je temeljni okvir za oblikovanje buduénosti
svake zajednice. Na globalnoj razini, Agenda 2030 Ujedinjenih nacija definira 17 ciljeva odrzivog
razvoja (SDG) kao zajednicku viziju svijeta u kojem su gospodarski napredak, drustvena
uklju¢enost i o¢uvanje okolisa medusobno povezani i uravnotezeni.

Polazedi od tog okvira, Zupanija Zapadnohercegovacka je u proteklim godinama sustavno razvija
mehanizme koji povezuju lokalne razvojne politike s globalnim ciljevima odrZivosti. Kroz
provedbu Strategije razvoja Zupanije Zapadnohercegovacke 2021.—2027., definirane su mjere i
prioriteti koji pridonose ja¢anju gospodarstva, kvaliteti Zivota gradana i odgovornom upravljanju
prirodnim i drustvenim resursima.

Ovaj dokument predstavlja objedinjeni pregled doprinosa Zupanije Zapadnohercegovacke
ostvarivanju ciljeva odrzivog razvoja. Temelji se na podacima iz GodiSnjeg izvje$éa o razvoju za
2024. godinu i analizi u¢inaka Zupanijskih politika, projekata i inicijativa u kontekstu 17 SDG
cilieva. Dokument pruza uvid u rezultate koji su postignuti zahvaljujuci radu institucija, opcina i
gradova, gospodarstvenika, obrazovnih i zdravstvenih ustanova te civilnog drustva.

MoZe se naglasiti da Zupanija Zapadnohercegovacka danas spada medu najrazvijenija i
najstabilnija podruc¢ja u Bosni i Hercegovini, s izraZzenim gospodarskim rastom, pozitivhim
demografskim trendovima i sve ve¢om orijentacijom prema inovacijama, odrzivosti i europskim
vrijednostima. Istodobno, svjesni smo da odrzivi razvoj nije kona¢no postignuce, vec trajni proces
ucenja, prilagodbe i zajednickog djelovanja.

Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke nastavit ¢e, s razvojnim partnerima i gradanima, graditi
sustav koji promice uravnotezen gospodarski rast, socijalnu pravednost i o¢uvanje prirodne i
kulturne bastine, jer samo takav razvoj osigurava dugorocnu kvalitetu Zivota za sadasnje i buduce
generacije.

Uvjereni smo da ¢e ovaj dokument posluZiti kao temelj za daljnje pracenje, planiranje i
usmjeravanje Zzupanijskih politika prema Agendi 2030, ali i kao poticaj svim dionicima da
zajedni¢kim naporima nastavimo graditi Zupaniju Zapadnohercegovacku kao primjer odriivog,
konkurentnog i ukljucivog drustva.



2. Uvod

Tijekom 2024. godine Zupanija Zapadnohercegovacka ostvarila je znaéajan napredak u
ispunjavanju vedéine ciljeva odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda. Ukupni razvojni pokazatelji
potvrduju stabilan gospodarski rast, poboljSanje drustvenih standarda i rast svijesti o odrzivosti.
Zupanija se po indeksu razvijenosti (1,09) i dalje nalazi na drugom mjestu u Federaciji BiH, odmah
iza Sarajevske Zupanije, Sto svjedoci o visokoj razini druStveno-gospodarske stabilnosti.

Ekonomski sektor biljezi rast prihoda poduzeéa za 14,17 %, neto dobiti za 28,6 % i povecanje
zaposlenosti za 7 % u odnosu na prethodnu godinu. lzvoz po glavi stanovnika dosegao je 14.450
KM, ¢ime Zupanija prednjadi u Federaciji BiH i potvrduje status jednog od najizvoznijih podrugja
u drzavi. Broj zaposlenih porastao je na 22.247 osoba, dok je broj nezaposlenih smanjen na 9.721,
uz prosjeénu neto plaéu od 1.222 KM, Sto predstavlja kontinuirano poboljSanje Zivotnog
standarda stanovnistva.

U drustvenom segmentu, ZZH biljeZi pozitivan prirodni prirast (+159 osoba), $to je najvisi rast u
posljednjem desetlje¢u. Povecéan je broj lije¢nika (97 u 2024.), kao i broj djece u predskolskom
odgoju (1.781), sto ukazuje na napredak u zdravstvu i obrazovanju. Sve Cetiri jedinice lokalne
samouprave biljeZze napredak u socijalnoj infrastrukturi i komunalnim uslugama, a Zene Cine sve
vedi udio u trzistu rada i javhom sektoru, Sto ja¢a rodnu ravnopravnost i drustvenu inkluziju.

U podrudju odrzivog gospodarstva i infrastrukture, aktivho djeluje sedam poslovnih zona s
ukupno 3.224 zaposlenih, a realizirani su projekti koji podupiru digitalnu i zelenu tranziciju,
posebice u sektorima metalne i plasticne industrije te hrane i pi¢a. Povecana su ulaganja u
energetsku ucinkovitost i koriStenje obnovljivih izvora energije, dok turizam biljezi rast dolazaka
i nocenja turista za vise od 15 %.

U okoliSnom segmentu, provedeni su projekti zastite prirodnih resursa, modernizacije vodovodne
i kanalizacijske mreZe te gospodarenja otpadom. OcCuvanje Park prirode Blidinje i zasStita rijeCnih
tokova (Trebizat, Listica) doprinose ostvarivanju ciljeva vezanih uz okolis i klimatske akcije.

Institucionalno, Zupanija je napredovala u ja¢anju sustava upravljanja razvojem. Ured Vlade za
europske integracije koordinira provedbu Strategije razvoja ZZH 2021-2027, koja je uskladena s
ciljevima odrZivog razvoja i europskim razvojnim politikama. DonoSenjem Zakona o udrugama,
unaprijedena je transparentnost i partnerstvo s civilnim drustvom, dok su uspostavljena tijela
poput Vijeca za razvoj i Partnerstva za razvoj i zapoS$ljavanje, koja okupljaju predstavnike javnog,
privatnog i civilnog sektora.

Kroz aktivno sudjelovanje u projektima prekograni¢ne suradnje i medunarodnim programima,
Zupanija Zapadnohercegovacka pokazuje jasnu orijentaciju prema globalnim i europskim
razvojnim standardima.

U cjelini, ZZH u 2024. godini ostvaruje najveéi doprinos ciljevima:
e SDG 3 —Zdravlje i blagostanje,
e SDG 4 — Kvalitetno obrazovanje,
e SDG 8 — Dostojanstven rad i gospodarski rast,

e SDG 9 - Industrija, inovacije i infrastruktura,



e SDG 11— Odrzivi gradovi i zajednice, te
e SDG 17 —Partnerstva za ciljeve.

Podru¢ja koja zahtijevaju dodatno jacanje u nadolazeéem razdoblju su SDG 5 (rodna
ravnopravnost), SDG 13 (klimatske akcije) i SDG 16 (ucinkovitije institucije i vladavina prava).

Zupanija Zapadnohercegovacka potvrduje svoj status razvijenog i stabilnog podrugja s izrazenim
razvojnim potencijalom te nastavlja usmjeravati javne politike prema ostvarivanju ciljeva
odrzivog razvoja do 2030. godine, u skladu s drzavnim i europskim prioritetima.

3. Metodologija i pristup

Pregled doprinosa Zupanije Zapadnohercegovacke ispunjavanju ciljeva odrzivog razvoja izraden
je na temelju podataka, analiza i nalaza iz Godi$njeg izvje$¢a o razvoju Zupanije
Zapadnohercegovacke za 2024. godinu, koje je pripremio Ured Vlade Zupanije
Zapadnohercegovacke za europske integracije u suradnji s tijelima uprave Zupanije
Zapadnohercegovacke.

Izvje$ée o razvoju predstavlja godi$nji instrument prac¢enja provedbe Strategije razvoja Zupanije
Zapadnohercegovacke 2021.—-2027., koja je u cijelosti uskladena s nacelima Agende 2030 i
cilievima odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda. Sam proces izrade izvjeS¢a temelji se na sustavhom
i participativnom pristupu koji ukljucuje sve relevantne Zupanijske institucije, jedinice lokalne
samouprave, javna poduzeca, obrazovne i zdravstvene ustanove te predstavnike privatnog i
civilnog sektora.

Prikupljanje i obrada podataka

U prvoj fazi provedeno je prikupljanje kvantitativnih i kvalitativnih podataka iz dostupnih
administrativnih izvora, statistickih baza i razvojnih dokumenata. Glavni izvori podataka bili su:

e Federalni zavod za programiranje razvoj

e Zavod za statistiku FBiH,

e Zupanijska ministarstva i tijela uprave,

e opcinske i gradske sluzbe,

e javne ustanove (zdravstvo, obrazovanje, socijalna skrb),

e Ured za europske integracije,

¢ Razvojna agencija HERAG, te

o podaci prikupljeni iz EU i medunarodnih projekata koji se provode na podruéju Zupanije.

Svi podaci analizirani su prema kljuénim pokazateljima definiranima u sustavu pracenja Strategije
razvoja ZZH, koji uklju¢uje indikatore gospodarskog, drustvenog, infrastrukturnog i okoli$nog
razvoja. U okviru analiticke faze, svaki pokazatelj je povezan s relevantnim SDG ciljem, Sto
omogucuje transparentno praéenje doprinosa Zupanije globalnim razvojnim ciljevima.



Analiticki okvir i povezivanje sa SDG-ovima

Povezivanje rezultata s ciljevima odrzivog razvoja provedeno je na temelju metodologije
mapiranja doprinosa SDG-ovima, koju koristi UNDP u Bosni i Hercegovini i u praksi lokalnih
samouprava.

Za svaki od 17 ciljeva izradena je tematska analiza, koja ukljucuje:

e stanje klju¢nih pokazatelja za 2024. godinu,

e trendove u odnosu na prethodnu godinu i planske vrijednosti do 2027.,
e provedene mjere, projekte i aktivnosti relevantne za pojedini cilj, te

e ocjenu doprinosa Zupanije ispunjenju tog cilja.

Analiti¢ki pristup oslanja se na evidenciju rezultata, a ne samo na opis mjera. Time se naglasava
ucinak provedenih politika na stanovnistvo i gospodarstvo, a ne samo njihova provedba.

Institucionalna koordinacija i sudjelovanje razvojnih tijela

Cjelokupni proces izrade izvje$¢a koordinirao je Ured Vlade ZZH za europske integracije, koji
djeluje kao Zupanijsko tijelo zaduZeno za upravljanje razvojem, europske integracije i pracenje
provedbe strategije.

U izradi su sudjelovali Zupanijska tijela uprave, gradske i op¢inske administracije, te predstavnici
gospodarskog sektora, civilnog drustva i akademske zajednice kroz razliCite tematske sastanke i
dostavljanje podataka i informacija.

Ukljucivanje Sirokog spektra dionika omogucilo je da izvjeSée i SDG pregled budu izradeni na
nacelima participativnosti, transparentnosti i medusektorske koordinacije.

Obrada i prezentacija rezultata

Dobiveni podaci integrirani su u jedinstveni analiticki okvir, koji omogucuje usporedbu
pokazatelja s ciljevima Strategije razvoja i relevantnim SDG ciljevima. Za svaki SDG cilj izraden je
sazet opis doprinosa Zupanije s naglaskom na konkretne pokazatelje, mjerljive ucinke i
provedene projekte.

Analiza je izradena kombinacijom kvantitativnih metoda (statisticka analiza, trendovi,
pokazatelji) i kvalitativnih metoda (tematske analize i ekspertske procjene).

Konacni pregled izraden je u skladu s metodoloskim smjernicama za izradu godisnjih izvjesca o
razvoju i uskladen je s okvirnim planom za provedbu Agende 2030 u Bosni i Hercegovini.

4. Opdi prikaz Zupanije Zapadnohercegovactke
Zupanija Zapadnohercegovacka nalazi se u jugozapadnom dijelu Bosne i Hercegovine, u sastavu
Federacije BiH, i obuhvaca Grad Siroki Brijeg, Grad Ljubuski, te opéine Grude i Posusje. Na povrsini
od 1.362 km?, prema procjeni prisutnog stanovnistva u 2024. godini Zivi 92.403 stanovnika
(94.898 stanovnika prema popisu stanovnistva iz 2013. godine), a povoljan zemljopisni polozaj,
blizina granice s Republikom Hrvatskom i Jadranskim morem te razvijena prometna povezanost
¢ine Zupaniju jednim od najdinamiénijih podruéja u zemlji.



Gospodarstvo Zupanije temelji se na malim i srednjim poduzeéima, osobito u sektorima metalne
i plasti¢ne industrije, prehrambene proizvodnje, trgovine i turizma. U 2024. godini registrirano je
vise od 6.000 poslovnih subjekata s 22.247 zaposlenih, dok je izvoz po stanovniku (14.450 KM)
gotovo tri puta veéi od prosjeka Federacije BiH. Uz pozitivan prirodni prirast (+159 osoba),
Zupanija biljeZi rast zaposlenosti, poveéanje prosje¢nih plaéa i stabilne javne financije.

Drustveni razvoj temelji se na kontinuiranim ulaganjima u obrazovanje, zdravstvo i socijalnu
infrastrukturu. Broj djece u predskolskim ustanovama i broj lijecnika raste iz godine u godinu, a
projekti u podrucju kulture, turizma i zastite okoliSa doprinose ocuvanju identiteta i odrzivom
koriStenju prirodnih resursa. Zahvaljujuéi razvijenom institucionalnom okviru, Uredu za europske
integracije i aktivnom Vijeéu za razvojno planiranje i upravljanje razvojem i Partnerstvu za razvoj
i zaposljavanje, Zupanija Zapadnohercegovacka se profilirala kao konkurentna, otvorena i odrZivo
orijentirana regija koja sustavno povezuje gospodarski rast, drustveni napredak i europske
razvojne standarde.



5. Pregled doprinosa Ciljevima odrzivog razvoja

SDG 1 - Iskorjenjivanje siromastva

Zupanija Zapadnohercegovacka biljezi stabilan gospodarski rast i porast zaposlenosti, $to izravno
doprinosi smanjenju rizika od siromastva. U 2024. godini broj zaposlenih porastao je za 763 osobe
(+3,6 %) i iznosio je 22.247, dok je broj nezaposlenih smanjen za 4 % u odnosu na prethodnu
godinu. Prosjec¢na neto plada iznosila je 1.222 KM, Sto je 8 % viSe nego 2023. godine, a 22 % vise
nego 2022. godine. Zupanijska ministarstva provode socijalne programe, uklju¢ujuéi naknade za
socijalno ugrozene, osobe s invaliditetom i starije osobe, ¢ime se osigurava minimalna socijalna
sigurnost i smanjuje nejednakost prihoda medu stanovnistvom.

SDG 2 - Iskorjenjivanje gladi

Poljoprivreda u Zupaniji Zapadnohercegovackoj zauzima znacajno mjesto u gospodarstvu, s
ukupno 50.695 ha poljoprivrednih povrsina. U 2024. godini bilo je registrirano 646 subjekata u
sektoru poljoprivrede (110 pravnih osoba i 529 obrta), s 578 zaposlenih, sto je 13 viSe nego 2023.
godine. Izvoz poljoprivrednih proizvoda dosegao je 7,4 milijuna KM, Sto predstavlja rast od 7 % u
odnosu na 2023. godinu. Time Zupanija potice lokalnu proizvodnju hrane i sigurnost opskrbe, a
istodobno radi na revitalizaciji obradivih povrsina, od kojih je 32 % trenutacno u upotrebi.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

1 /\ SDG 3 - Zdravlje i blagostanje

Zupanija Zapadnohercegovacka je zabiljeZila znacajne pomake u zdravstvenom sustavu. Broj
lije€nika povecan je s 88 u 2023. na 97 u 2024. godini, dok se broj stanovnika po jednom lije¢niku
smanjio za 9,2 %. Pozitivan prirodni prirast (+159 osoba u 2024.) zabiljeZen je ve¢ drugu godinu
zaredom u posljednjem desetljecu, s 958 rodenih i 799 umrlih, te je ZZH kao takva jedina u BiH
koja biljezi pozitivan prirodni prirast. PoboljSani su uvjeti u primarnoj zdravstvenoj zastiti i sustavu
hitne pomodi. Provedeni su programi prevencije i edukacije o zdravlju, posebno u Skolama i
zajednici, ¢ime se doprinosi vecoj kvaliteti Zivota i zdravijem stanovnistvu.




QUALITY
EDUCATION

SDG 4 - Kvalitetno obrazovanje

Ulaganja u obrazovni sustav rezultirala su poveéanjem broja djece u predskolskim ustanovama
na 1.781 dijete, Sto je povedéanje broja djece u predskolskim ustanovama za 9,6 % u odnosnu na
2023. godinu. Zupanija potie razvoj strukovnog obrazovanja i uskladivanje obrazovnih programa
s potrebama trzista rada. U srednjim Skolama poveéan je broj u¢enika u tehnickim i strukovnim
smjerovima, a realizirani su projekti digitalizacije nastave i jacanja kompetencija nastavnika. Ove
mjere pridonose kvalitetnijem obrazovanju i smanjenju odlaska mladih.

GENDER
EQUALITY

g SDG 5 - Rodna ravnopravnost

Zene ¢ine 55 % ukupno nezaposlenih, no istodobno raste njihov udio u poduzetnistvu i usluznim
djelatnostima. Zupanija provodi programe poticanja samozaposljavanja Zena, a sve vise Zena
preuzima vodece pozicije u obrazovanju, javnoj upravi i civilnom sektoru. Posebno je vazna
provedba Zupanijskog Zakona o udrugama, koji omogucuje vecu participaciju Zenskih organizacija
u donosenju odluka.

CLEAN WATER
AND SANITATION

E SDG 6 - Cista voda i sanitarni uvjeti

Zupanija kontinuirano ulaZe u obnovu i prosirenje vodovodne i kanalizacijske mreZe, posebno u
ruralnim podruc¢jima. Ulaganja su usmjerena na modernizaciju infrastrukture i smanjenje
gubitaka vode. Projekti sufinancirani iz EU fondova i programa zastite okolisa doprinose boljem
upravljanju resursima pitke vode, a kontrola kvalitete vode na podrucju opéina i gradova provodi
se redovito u suradnji s nadleznim javnim poduzeéima.

SDG 7 - Pristupacna i Cista energija

Kroz provedbu projekata energetske ucinkovitosti, Zupanija potice koritenje obnovljivih izvora
energije, posebno solarne. Modernizacija javne rasvjete i javnih zgrada rezultirala je smanjenjem
potrosnje energije. Lokalne jedinice sudjeluju u projektima ustede energije, a sve vise poduzeca
ulaZe u energetsku samoodrzivost, ¢ime se smanjuje ugljicni otisak gospodarstva.



DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

/\/" SDG 8 - Dostojanstven rad i gospodarski rast

Gospodarski pokazatelji za 2024. godinu vrlo su pozitivni: prihodi poduzeéa porasli su za 14,17 %,
neto dobit za 28,6 %, a broj zaposlenih za 7 %. lzvoz po glavi stanovnika iznosi 14.450 KM, Sto je
gotovo tri puta vise od prosjeka u Federaciji BiH (5.005 KM). Zupanija Zapadnohercegovacka ima
sedam aktivnih poslovnih zona s ukupno 3.224 zaposlena. Turizam biljezi 12.727 dolazaka (+15 %
u odnosu na 2023.) i 20.694 nocenja (+17 % u odnosu na 2023.), dok se broj privatnih smjestaja
gotovo utrostrucio.

& SDG 9 - Industrija, inovacije i infrastruktura

Zupanija Zapadnohercegovacka je snazno industrijsko sredite, u 2024. godini 17,3 % registriranih
subjekata Cini preradivacka industrija, a ostvaruje 37 % ukupnih prihoda. U poslovnim zonama
posluje 74 tvrtke s preko 3.200 zaposlenih. Zupanija Zapadnohercegovacka potice digitalizaciju
poslovanja i inovacije kroz razliCite programe te razvoj tehnicke infrastrukture za metalnu,
plasti¢nu i prehrambenu industriju. U 2023. godini ulaganja u nova stalna sredstva iznosila su 381
milijun KM, sSto je gotovo dvostruko vise nego 2022.

1 0 REDUCED
INEQUALITIES

6 SDG 10 - Smanjenje nejednakosti

Socijalni programi i potpora civilnom drustvu doprinose smanjenju drustvenih i teritorijalnih
nejednakosti. Usvajanjem Zupanijskog Zakona o udrugama, stvoreni su uvjeti za ravnopravniju
raspodjelu financiranja izmedu organizacija i opcina. Posebna pozornost posveluje se
zaposljavanju mladih i osoba s invaliditetom, te ravhomjernom razvoju kroz potporu lokalnim
inicijativama.

SDG 11 - Odrzivi gradovi i zajednice

Zupanija Zapadnohercegovacka je prepoznatljiva po ravnomjernom demografskom razvoju: tri
od Cetiri jedinice lokalne samouprave u 2024. biljeZze pozitivan prirodni prirast. Ulaganja u
prometnu, energetsku i komunalnu infrastrukturu poboljSavaju kvalitetu Zivota stanovnika.
Posebno se isti¢u projekti o€uvanja kulturne i prirodne bastine, poput obnove staza.



SDG 12 - Odgovorna potrosnja i proizvodnja

U proizvodnim sektorima (metal, plastika, hrana) raste primjena digitalnih alata i ucinkovitih
tehnologija. Poduzeéa sve vise uvode sustave recikliranja i racionalne potrosnje energije.
Zupanija Zapadnohercegovacka potice projekte koji promoviraju kruzno gospodarstvo i odrzivu
upotrebu resursa, uz edukaciju gospodarstvenika o zelenoj tranziciji.

13 Seton

SDG 13 - Klimatske akcije

Zupanija Zapadnohercegovacka provodi mjere ublazavanja klimatskih promjena kroz programe
gospodarenja otpadom, posumljavanja i zaStite okoliSa. Aktivnosti civilne zastite i edukacije
gradana doprinose spremnosti zajednice na klimatske rizike. Posebni projekti implementirani su
u suradnji s medunarodnim partnerima kroz tematske programe o otpornosti i prilagodbi
klimatskim promjenama.

1 LIFE
BELOW WATER

SDG 14 - Zivot ispod vode

lako ZZH nema znacajne povriine otvorenih voda, provodi se niz mjera zastite rijeka Trebizat i
Listica, kao i o€uvanja podzemnih i izvorisnih voda. Projekti uredenja i zastite vodnih tokova imaju
za cilj sprecavanje onecis¢enja i o¢uvanje bioloSke raznolikosti rije¢nih ekosustava.

SDG 15 - Zivot na kopnu

U suradnji s javnim institucijama i nevladinim sektorom, Zupanija Zapadnohercegovacka radi na
zastiti prirodnih podrucja i ruralnih krajobraza. Park prirode Blidinje, kao najvece zasti¢eno
podrucje, dobiva potporu kroz projekte odrzivog turizma, edukacije o bioraznolikosti i zastite
okolisa. Povecana je svijest o vaznosti Suma, zemljiSta i o€uvanja poljoprivrednog tla, uz rast
povrsina pod ekoloSkom proizvodnjom.



l PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS
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Jacanje institucionalnih kapaciteta i transparentnosti klju¢no je za provedbu razvojnih politika.
Ured Vlade za europske integracije koordinira sustav pracenja i evaluacije Strategije razvoja 7ZH

2021-2027. Pokrenute su aktivnosti na digitalizaciji javne uprave ¢ime se stvaraju pretpostavke
za povecanje ucinkovitost javne uprave.

SDG 16 — Mir, pravda i snazne institucije

1 PARTNERSHIPS
FORTHE GOALS

@ SDG 17 - Partnerstva za ciljeve

Zupanija Zapadnohercegovacka ostvarila je znacajnu suradnju s razli¢itim medunarodnim
partnerima i Europskom unijom. Uspostavljena su razvojna partnerstva poput Zupanijskog vijec¢a
za razvoj i Partnerstva za zapoSljavanje, koja okupljaju predstavnike javnog, privatnog i civilnog
sektora. Zupanija aktivno sudjeluje u prekograni¢nim projektima s Hrvatskom i Crnom Gorom, te
teritorijalnim programima prekograni¢ne suradnje kao Sto su INTERREG DANUBE, ADRION,
INTERREG MED, INTERREG EUROPE i dr., ¢ime se jaca regionalna integracija i kapacitet za
provedbu globalnih ciljeva.




6. Mehanizam financiranja Ciljeva odrzivog razvoja

Financiranje ciljeva odrZivog razvoja u Zupaniji Zapadnohercegovackoj temelji se na kombinaciji
proracunskih sredstava i vanjskih izvora financiranja kroz medunarodne i domade razvojne
programe.

Proracunski mehanizmi

Kljuénu ulogu ima Zupanijski proracun, kojim se svake godine osiguravaju sredstva za provedbu
razvojnih politika definiranih u Strategiji razvoja Zupanije Zapadnohercegovacke 2021.—2027.
Financijska podrska usmjerena je na prioritetna podruéja — gospodarstvo, obrazovanje,
zdravstvo, socijalnu zastitu, okolis i infrastrukturu. Dodatno, proracun Zupanijskih ministarstava i
jedinica lokalne samouprave ukljucuje posebne programe i grantove za poduzetnistvo,
poljoprivredu, zaposljavanje i kulturne aktivnosti koji izravno doprinose ostvarivanju SDG ciljeva.

Vanjski izvori i projektno financiranje

Pored vlastitih sredstava, Zupanija Zapadnohercegovacka se u velikoj mjeri oslanja na vanjske
izvore financiranja, osobito kroz EU fondove i programe medunarodne razvojne suradnje.
Posebno su znacajni projekti financirani putem programa Interreg IPA CBC Hrvatska — BiH — Crna
Gora, BiH-Crna Gora, INTERREG DANUBE, INTERREG ADRION, INTERREG MED, INTERREG
EUROPE, EU4AGRI, i dr. te partnerstva s Vladom Republike Hrvatske, organizacijama poput GIZ-
a, UNDP-a, Vlada stranih drzava. Ovi projekti omogucuju sufinanciranje infrastrukturnih ulaganja,
digitalizaciju gospodarstva, jacanje poduzetnickih kapaciteta, zastitu okoliSa i razvoj turizma.

Institucionalna podrska i koordinacija

Veliki broj ovih aktivnosti koordinirani su kroz Ured Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke za
europske integracije i Razvojnu agenciju HERAG, koji pruzaju podrsku institucijama i opinama u
povezivanju s partnerima, pripremi, prijavi i provedbi projekata. Vlada takoder razvija
instrumente za predfinanciranje i sufinanciranje projekata, ¢ime se povecdava sposobnost
Zupanija Zapadnohercegovacka da koristi vanjske izvore financiranja.

7. Zakljucak i sljededi koraci

Zupanija Zapadnohercegovacka u 2024. godini pokazala je vidljiv napredak u provedbi ciljeva
odrzivog razvoja, posebno u podruc¢jima gospodarskog rasta, zaposljavanja, obrazovanja,
zdravstva i institucionalne ucinkovitosti. Stabilni makroekonomski pokazatelji, pozitivan prirodni
prirast i rast ulaganja u infrastrukturu potvrduju da Zupanija ima uravnoteZen razvojni put i
snazan potencijal za daljnje ja¢anje odrZivosti.

Sustavno pracenje provedbe Strategije razvoja ZZH 2021.-2027. i uskladivanje pokazatelja s
cilievima Agende 2030 omogucilo je uspostavu temeljnog mehanizma za integraciju SDG-a u
javne politike. Aktivna uloga Ureda Vlade za europske integracije, Razvojne agencije HERAG,
Vije¢a za razvojno planiranje i upravljanje razvoje, te Zupanijskog partnerstva za zaposljavanje i
lokalnih samouprava rezultirala je boljom koordinacijom i vec¢im iskoristavanjem vanjskih izvora
financiranja, ¢cime se povedéava ukupna ucinkovitost ulaganja.



Unato¢ postignutom napretku, odredeni izazovi i dalje ostaju prisutni, osobito u podrucjima
klimatskih akcija (SDG 13) i daljnjeg jacanja institucija (SDG 16). Ova podrucja zahtijevaju dodatne
mjere, medusektorsku suradnju i poveéanje dostupnih financijskih i ljudskih resursa.

Preporuceni sljedeci koraci

1. Integrirati SDG cilieve u sve razvojne i sektorske strategije Zupanije
Zapadnohercegovacke, uz definiranje mjerljivih indikatora na razini ministarstava i
opcina.

2. Uspostaviti redoviti godi$nji mehanizam pracenja SDG pokazatelja, povezan s procesom
izrade izvje$éa o razvoju ZZH.

3. Ojacati kapacitete institucija i lokalnih zajednica za pripremu i provedbu projekata koji
doprinose SDG-ovima, osobito u podrucju zelene i digitalne tranzicije.

4. Povedatiudio proracunskih sredstava za mjere koje izravno pridonose odrzivosti, uz razvoj
fonda za sufinanciranje EU projekata.

5. Jacati partnerstva izmedu javnog, privatnog i civilnog sektora, kao i suradnju s
medunarodnim organizacijama u pripremi i implementaciji razvojnih projekata.

Provedbom navedenih koraka Zupanija Zapadnohercegovatka moZe dodatno unaprijediti
institucionalni okvir za odrzivi razvoj, povecati ucinke javnih politika i potvrditi svoju poziciju
jednog od najrazvijenijih i najstabilnijih podrucja u Bosni i Hercegovini, uskladenog s europskim i
globalnim razvojnim standardima.
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